ZARZADZENIE NR 3/2024
DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W WEJHEROWIE

z dnia 23 stycznia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu naboru, uczestnictwa i realizacji Programu: ,,Opieka Wytchnieniowa”
dla Jednostek Samorzgdu Terytorialnego — finansowanego ze $Srodkow Solidarnosciowego Funduszu
Wsparcia Osob Niepelnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Wejherowie

Na podstawie § 10 Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wejherowie, wprowadzonego moca
Uchwaly nr XL/483/2022 Rady Gminy Wejherowo zdnia 30 marca 2022 roku (Dz.Urz.Woj.2022.1666)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam regulamin naboru, uczestnictwa irealizacji Programu: ,,Opieka Wytchnieniowa” dla
Jednostek Samorzadu Terytorialnego — finansowanego ze srodkow Solidarno$ciowego Funduszu Wsparcia Oséb
Niepelnosprawnych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Wejherowie, stanowigcy zatacznik do
zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam koordynatorowi zespotu ds. ushug socjalnych.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej
w Wejherowie

Karolina Debkowska
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 3/2024
Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wejherowie

z dnia 23 stycznia 2024 r.

Regulamin naboru, uczestnictwa i realizacji Programu: ,,Opieka Wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu
Terytorialnego — finansowanego ze Srodkow Solidarno$ciowego Funduszu Wsparcia Oséb
Niepelnosprawnych w Gminnym OS$rodku Pomocy Spolecznej w Wejherowie

§ 1. [Postanowienia ogélne] 1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji do Programu oraz zasady
uczestnictwa w Programie.

2. Regulamin okre$la prawa i obowigzki Uczestnika Programu.
3. Program realizowany jest przez Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Wejherowie.

4. Program jest finansowany ze S$rodkéw Funduszu Solidarno$ciowego w ramach resortowego Programu
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej ,,Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego.

5. Program jest skierowany do mieszkancow gminy Wejherowo.
6. Udziat w Programie jest bezptatny dla Uczestnikow Programu.

§ 2. [Cele i zalozenia] 1. GIownym celem Programu ,,Opieka wytchnieniowa” jest wsparcie cztonkow rodzin
lub opiekundéw sprawujacych bezposrednia opieke nad:

1) dzie¢mi z orzeczeniem o niepelnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznos$ci statej lub dlugotrwatej
opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczona mozliwo$cig samodzielnej egzystencji, jak
rowniez koniecznosci stalego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji
i edukacji;

2) osobami niepetnosprawnymi posiadajacymi orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci wydane na
podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych albo orzeczenie rownowazne do wyzej wymienionego.

2. Ustugi opieki wytchnieniowej maja za zadanie odcigzenie cztonkdéw rodzin lub opiekunéw o0sob
niepetnosprawnych poprzez wsparcie ich w codziennych obowigzkach lub zapewnienie czasowego zastgpstwa.
Dzi¢ki temu wsparciu osoby zaangazowane na co dzien w sprawowanie opieki dysponowaé beda czasem, ktory
beda mogly przeznaczy¢ na odpoczynek iregeneracje, jak rowniez zalatwienie niezbgdnych spraw. Waznym
aspektem ustugi opieki wytchnieniowej jest takze wzmocnienie osobistego potencjatu cztonkow rodzin, opiekunow
zaangazowanych w sposob staty w codzienne wspomaganie 0so6b niepetnosprawnych oraz ograniczenie wptywu na
ich kondycje psychofizyczna wiagzacych si¢ z tym obcigzen.

3. Ustuga opieki wytchnieniowej bgdzie prowadzona z zachowaniem podmiotowosci 0s6b niepetnosprawnych
oraz ich niezaleznosci.

§ 3. [Kryteria uczestnictwa] 1. Uczestnikiem Programu moze zosta¢ osoba, ktora speinia nastepujace kryteria:
1) jest cztonkiem rodziny lub opiekunem sprawujacym bezposrednig opieke nad:

a) dzie¢mi z orzeczeniem o niepelosprawnosci, ktore wymagajg koniecznosci stalej lub dlugotrwalej opieki
lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwo$ciag samodzielnej egzystencji oraz
koniecznosci statego wspoludziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji
i edukacji zamieszkatymi na terenie gminy Wejherowo,

b) osobami posiadajacymi orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnos$ci, zgodnie zustawg z dnia
27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych albo
orzeczenie rownowazne, ktore wymagaja ustugi opieki wytchnieniowej zamieszkalymi na terenie gminy
Wejherowo,

¢) ustugi opieki wytchnieniowej przystuguja w przypadku zamieszkiwania cztonka rodziny lub opiekuna we
wspoOlnym gospodarstwie domowym z osoba niepelnosprawng i sprawuja catodobowa opieke nad osoba
niepetosprawna;
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2) ztozy w siedzibie Osrodka w wyznaczonym na stronie internetowej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wejherowie terminie wymagane dokumenty rekrutacyjne:

a) karte zgtoszenia do Programu ,,Opieka wytchnieniowa” wraz z orzeczeniem o niepelnosprawnosci do
wgladu,

b) klauzule informacyjna w ramach programu ,,Opieka wytchnieniowa ” GOPS,
c¢) klauzulg informacyjna w ramach programu ,,Opieka wytchnieniowa Minister.

2. W pierwszej kolejnosci uwzglednione zostang potrzeby cztonkéw rodzin lub opiekundéw sprawujacych
bezposrednia opieke nad dzieckiem z orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub osobg ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci lub z orzeczeniem rownowaznym, ktéra:

1) ma niepelnosprawnos$¢ sprzezona / ztozong (przez niepetlnosprawno$¢ sprzezong rozumie si¢ posiadanie
orzeczenia ze wskazaniem co najmniej dwoch przyczyn niepetnosprawnosci);

2) wymaga wysokiego poziomu wsparcia (osoby ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci oraz dzieci
niepelnosprawne  z orzeczeniem  niepelnosprawnos$ci  lgcznie  ze  wskazaniami  w orzeczeniu
o niepelnosprawnosci: koniecznoéci statej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze
znacznie ograniczong mozliwo$cia samodzielnej egzystencji oraz konieczno$ci stalego wspoétudziatu na co
dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji 1 edukacji);

3) stale przebywa w domu, tj, nie korzysta z o$rodka wsparcia lub placéwek pobytu calodobowego, np. osrodka
szkolno-wychowawczego czy internatu.

3. Pod uwagg bedzie brany stan zdrowia i sytuacja zyciowa uczestnikow Programu.

§ 4. [Zasady rekrutacji] 1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wejherowie planuje w ramach
realizowanego Programu objecie wsparciem nastgpujace osoby:

1) dzieci z orzeczeniem o niepetlnosprawnosci;
2) niepetlnosprawne posiadajace orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczenie rownowazne.

2. Dokumenty wymienione w § 3 ust. 1 pkt 2 nalezy zlozy¢ w formie papierowej w Gminnym Osrodku
Pomocy Spolecznej w Wejherowie Osiedle Przyjazni 6, 84-200 Wejherowo, w godzinach urzgdowania Osrodka tj.
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 do 15.30, w terminie wyznaczonym na stronie internetowe;j
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wejherowie.

3. Dokumenty, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 2 muszg zosta¢ opatrzone wlasnorgcznym podpisem opiekuna
prawnego lub cztonka rodziny/opiekuna osoby niepetnosprawne;.

4. Uczestnik zobowigzany jest takze zlozy¢ oS$wiadczenia o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt2. Zlozenie
o$wiadczen jest dobrowolne, jednak warunkuje ono zakwalifikowanie uczestnika do udziatu w Programie.

5. Karty zgloszenia do Programu wraz z pozostala dokumentacja rekrutacyjna beda rejestrowane wedtug
kolejnosci zgloszen.

6. Ztozenie karty zgloszenia do Programu wraz z innymi dokumentami wymaganymi przez Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Wejherowie nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem Kandydata do Programu.

7. W terminie 5 dni od wyznaczonej daty ztozenia dokumentéw prowadzona bedzie weryfikacja kryteriow.
Ocena kryteriow zostanie dokonana metoda: speinia / nie spelnia. Pracownicy zespotu ds. ustug Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Wejherowie sporzadzg list¢ osob zakwalifikowanych do Programu oraz liste 0sob
rezerwowych.

8. O zakwalifikowaniu do Programu decydowa¢ bedzie kolejno$¢ zgloszen, bedzie rowniez uwzgledniona
indywidualna sytuacja osob ubiegajacych si¢ o ustugi opieki wytchnieniowej, z uwzglgdnieniem stopnia i rodzaju
niepelnosprawnos$ci osoby z niepetnosprawnoscia, nad ktéra uczestnik Programu sprawuje opieke.

9. W wyniku procesu rekrutacji zostanie utworzona lista 0s6b zakwalifikowanych do uczestnictwa w Programie
oraz lista rezerwowa 0sob, ktore spetniajg kryterium, lecz nie zostaty zakwalifikowane do udzialu w Programie
z uwagi na ograniczong liczbg miejsc. Osoby z listy rezerwowej danej grupy docelowej moga zosta¢ zaproszone do
udzialu w Programie wedlug pozycji zajmowanej na liscie rezerwowej w trakcie jego trwania w przypadku
rezygnacji, skre§lenia osoby zuczestnictwa lub pojawienia si¢ mozliwosci zakwalifikowania wigkszej niz
zaktadana liczba osob.
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10. Osoby, ktore zlozg dokumenty rekrutacyjne po uplywie terminu o ktérym mowa w § 4 ust. 2 spelniajace
kryteria dostepu o ktorych mowa w § 3 ust. 1 zostang umieszczone na liscie rezerwowej danej grupy docelowej pod
pierwsza wolng pozycja.

11. O zakwalifikowaniu do Programu osoby zostang powiadomione telefonicznie przez pracownikoéw zespotu
ds. ustug Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wejherowie.

12. W przypadku braku wystarczajgcej liczby Kandydatow Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Wejherowie zastrzega sobie prawo do przedluzenia terminu ogloszonego naboru do Programu.

13. Dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi istanowig wlasnos¢ Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wejherowie.

14. Rekrutacja bedzie prowadzona przez pracownikéw zespolu ds. ustug socjalnych Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Wejherowie.

15. Uczestnik Programu zobowigzany jest aktualizowa¢ karte zgloszenia do Programu w kazdym przypadku
zmiany danych w niej zawartych.

16. W przypadku zmiany miejsca zamieszkania / pobytu osoba korzystajaca zustug opiekuna, sktada
pracownikowi zespotu ds. ustug Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wejherowie oswiadczenie o rezygnacji
z udziatu w Programie w Gminie Wejherowo.

§ 5. [Realizacja Programu] 1. Ustugi opieki wytchnieniowej sa swiadczone w miejscu zamieszkania osoby
z niepelnosprawnoscia.

2. Za wszelkie czynnosci realizowane przez Opiekuna na prosbg¢ osoby niepetnosprawnej lub jego opiekuna
w miejscu zamieszkania i w zakresie niezgodnym z niniejszym regulaminem odpowiedzialno$¢ ponosi osoba
niepelnosprawna lub jego opiekun.

3. Ustugi opieki wytchnieniowej w szczegolnosci moga polega¢ na wsparciu:

1) pomoc w wykonywaniu czynno$ci dnia codziennego z ktorymi osoba niepelnosprawna nie jest w stanie sobie
poradzi¢;

2) motywowanie do aktywnosci fizycznej;
3) pomoc w ubieraniu sig¢;
4) pomoc w czynnosciach pielegnacyjnych i higienicznych;
5) pomoc w przygotowaniu i podaniu positku lub napoju;
6) czytanie prasy, ksiazek;
7) pomoc w pisaniu pism, listow itp.;
8) animowanie czasu wolnego w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwosci osoby niepelnosprawne;j.
4. Ushugi opieki wytchnieniowej moga by¢ realizowane w godzinach od 7:00 do 21:00 przez 7 dni w tygodniu.

5. Limit godzin uslug opieki wytchnieniowej finansowanych ze $§rodkéw Funduszu przypadajacych na jedna
osobe w danym roku kalendarzowym nie moze wynosi¢ wigcej niz okreslono w Programie. Limit dotyczy rowniez
wigcej niz jednego opiekuna sprawujacego bezposrednia opieke nad jedna osoba niepelmosprawng oraz opiekuna
sprawujacego bezposrednig opieke dla wigcej niz jednej osoby niepelnosprawnej. Limit godzin ustug opieki
wytchnieniowej na Uczestnika Programu moze ulec zmniejszeniu w zaleznosci od wysoko$ci otrzymanych
srodkéw z Funduszu Solidarnosciowego na realizacje Programu.

6. W godzinach realizacji uslug opieki wytchnieniowej nie mogg by¢ $wiadczone inne formy pomocy
ustugowej, w tym: uslugi opiekuncze lub specjalistyczne ustugi opiekuncze o ktorych mowa w ustawie z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, ustugi finansowane w ramach Funduszu Solidarnosciowego lub z innych
zrodet.

7. W podejmowanych dziataniach opiekun ma obowiazek brania pod uwage potrzeby i preferencje Uczestnika
Programu oraz osoby niepelnosprawnej. Wsparcie w formie opieki wytchnieniowej powinno by¢ udzielane
cztonkowi rodziny lub opiekunowi osoby niepelnosprawnej w czasie i w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne.

8. Niedozwolone jest spozywanie przez Uczestnika, osob¢ niepelnosprawng lub opiekuna alkoholu, uzywania
srodkow odurzajacych lub znajdowanie si¢ pod ich wptywem w trakcie realizacji ustugi przez opiekuna.
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9. Uczestnik powinien, oile jest to mozliwe zapewni¢, aby osoby wspodlnie zamieszkujace z osoba
niepetnosprawna:

1) utrzymywaty czysto$¢ wspoélnie uzytkowanych sprzetow, pomieszczen oraz urzadzen;
2) umozliwily opiekunowi wykonywanie ustug;
3) traktowaly opiekuna z nalezytym szacunkiem i z zachowaniem form grzeczno$ciowych.

10. W sytuacji naglego pogorszenia stanu zdrowia lub sytuacji zagrazajacych zdrowiu 1izyciu osoby
niepelnosprawnej w trakcie realizacji uslugi, opiekun wzywa karetke pogotowia i bezzwlocznie informuje o tej
sytuacji Uczestnika Programu - zgodnie z podanym numerem telefonu.

11. Opiekun ma prawo odmdwi¢ realizacji ustugi:
1) w sytuacjach zagrazajacych zyciu lub zdrowiu opiekuna;

2) w przypadkach, w ktorych okolicznosci wskazuja na mozliwo$¢ wyrzadzenia szkody osobom trzecim lub
tamania przepisOw prawa.

12. Niewywiazanie si¢ przez Uczestnika z obowigzkow okre§lonych w niniejszym Regulaminie, moze
skutkowac¢ skresleniem z uczestnictwa w Programie i odmowy udzielenia dalszego wsparcia.

13. W przypadku zmiany miejsca zamieszkania / pobytu uczestnik Programu sklada do gminy o$wiadczenie
0 wczesniejszym korzystaniu z ustugi opieki wytchnieniowe;.

14. Limity o ktérych mowa w § 5 ust 5 nalezy wykorzysta¢ nie p6zniej niz do dnia 27 grudnia danego roku.

15. W celu zapewnienia wysokiej jakosci ustug asystenta, uslugi beda cyklicznie monitorowane przez
pracownikéw zespotu ds. ustug Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wejherowie. Czynno$ci o ktérych
mowa wyzej dokonywane beda bezposrednio w miejscu realizacji ustug.

§ 6. [Kwalifikacje oséb swiadczacych ustugi opieki wytchnieniowej] 1. Ustugi opieki wytchnieniowej moga
$wiadczy¢ osoby:

1) posiadajace dyplom potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji w zawodzie asystent osoby niepelnosprawnej,
siostra PCK, opiekun osoby starszej, opieckun medyczny, pedagog, psycholog, terapeuta zajeciowy,
fizjoterapeuta lub

2) osoby posiadajace, co najmniej 6-miesieczne, udokumentowane doswiadczenie w udzielaniu bezposredniej
pomocy/opieki osobom niepetnosprawnym w tym np. do$wiadczenie zawodowe, udzielanie wsparcia osobom
niepetnosprawnych w formie wolontariatu itp. Posiadanie do$wiadczenia powinno zosta¢ udokumentowane
pisemnym oswiadczeniem podmiotu, ktory zlecat udzielanie bezposredniej pomocy osobom niepetnosprawnym
lub

3) wskazane przez uczestnika Programu w Karcie zgloszenia do Programu ,,Opieka wytchnieniowa”.

2. W przypadku gdy osoba niepelnosprawna lub cztonek rodziny / opiekun sprawujacy bezposrednia opieke
nad dzie¢mi z orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub nad osobami ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci lub
orzeczeniem rownowaznym nie wskaza osoby, ktora bedzie Swiadczy¢ ustugi opieki wytchnieniowej, Wykonawca
przydzieli opiekuna.

3. Ustuga opieki wytchnieniowej nie moze by¢ swiadczona przez czlonkow rodziny, opiekunéw prawnych lub
osoby faktycznie zamieszkujgce razem z uczestnikiem Programu. Na potrzeby realizacji Programu za cztonkoéw
rodziny uzna¢ nalezy rodzicow i dzieci, rodzenstwo, wnuki, dziadkow, te§ciow, macochg, ojczyma oraz inne osoby
pozostajace we wspolnym gospodarstwie domowym z uczestnikiem Programu.

4. W przypadku, gdy ustugi opieki wytchnieniowej bgdg swiadczone dla cztonkow rodziny lub opiekunow
sprawujacych bezposrednia opiecke nad dzieémi do ukonczenia 16. roku zycia posiadajagcymi orzeczenie
o niepelnosprawno$ci, w odniesieniu do osob, ktore maja swiadczy¢ ustugi opieki wytchnieniowej, wymagane sa
takze:

1) zaswiadczenie o niekaralnosci;

2) informacja o niefigurowaniu w Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw na Tle Seksualnym w postaci wydruku
pobranej informacji z Rejestru;
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3) pisemna akceptacja osoby, ktora ma $wiadczy¢ ustuge opieki wytchnieniowej ze strony rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka z niepelnosprawnoscia.

§ 7. [Prawa o obowigzki Uczestnika Programu] 1. Uczestnik Programu ma prawo do:

1) korzystania z ustugi opieki wytchnieniowej w wymiarze i zakresie ustalonym przez Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Wejherowie;

2) bycia traktowanym przez opiekuna z szacunkiem, z zachowaniem form grzeczno$ciowych;

3) poszanowania jego uczuc i $wiatopogladu, a takze poszanowania woli w zakresie sposobu wykonywania ustug
opieki wytchnieniowej, jesli nie wigza si¢ z obnizeniem jako$ci ustug lub ich op6znieniem;

4) wymagania od opiekuna §wiadczenia uslug w sposoéb sumienny i staranny oraz wykonywania czynnosci
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) zachowania przez opiekuna tajemnicy w zakresie danych iinformacji oraz sytuacji zdrowotnej, zyciowej
i materialnej Uczestnika lub / i cztonkdéw rodziny lub / i 0s6b zamieszkujacych wspodlnie z Uczestnikiem;

6) otrzymywania informacji o nicobecno$ci opiekuna lub o jego / jej zastgpstwie przekazanej przez Wykonawce;

7) przekazywania uwag dotyczacych sposobu realizacji i jako$ci $wiadczonych na jej rzecz ustug oraz zgtaszania
ich opiekunowi oraz Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Wejherowie.

2. Uczestnik Programu jest zobowigzany do:

1) wspotpracy z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Wejherowie oraz opiekunem przy realizacji ustug
opieki wytchnieniowej w miar¢ jego mozliwosci;

2) traktowania opiekuna z nalezytym szacunkiem, zzachowaniem form grzecznosciowych izasad kultury
osobistej;

3) nieprzekraczania granic prywatnosci w relacjach z opiekunem oraz niewykorzystywania relacji z opiekunem do
realizacji wlasnych interesow;

4) wspoéltpracy z opiekunem bez wzgledu na wyglad, pochodzenie, wiek, pteé itp.;

5) wymagania od opickuna jedynie tych =zadan, ktore zostaly uwzglednione w zakresie ustug opieki
wytchnieniowe] 1zamieszczone w Programie oraz Regulaminie rekrutacji iudzialu w Programie ,,Opieka
wytchnieniowa”;

6) umozliwienie opiekunowi wejscie do mieszkania w ustalonych godzinach realizacji ustugi;

7) potwierdzania wlasnorgcznym podpisem na karcie rozliczenia ustug opieki wytchnieniowej przez osobe objeta
opieka / cztonka rodziny / opiekuna w ramach Programu. W przypadku odmowy podpisania karty realizacji
ustug nalezy poda¢ powdd odmowy. Opiekun odnotowuje odmowe podpisania karty i powdd odmowy;

8) niezwlocznego  przekazania  opiekunowi informacji o planowanych, atakze nieprzewidzianych
nieobecnosciach, powodujacych brak mozliwosci realizacji ustugi opieki wytchnieniowej;

9) respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

3. W sytuacji trudnego zachowania osoby niepetnosprawnej, stwarzajacego zagrozenie dla niego lub
bezpieczefistwa innych o0sob oraz uniemozliwiajacego dalsze wykonywanie ushugi, Uczestnik Programu lub
wskazana przez niego osoba zobowigzuje si¢ do niezwlocznego przybycia na wezwanie opiekuna oraz przejecia
opieki nad osoba niepelnosprawng wobec ktorej $wiadczone sg ustugi.

4. Jako zachowania niedopuszczalne w stosunku do opiekuna traktuje sig:
1) stosowanie przemocy wobec opiekuna (popychanie, szturchanie, rzucanie przedmiotami, itp.);
2) podnoszenie glosu na opiekuna;
3) stosowanie obrazliwych i wulgarnych zwrotow;
4) zachowania przekraczajace granice sfery intymne;.
5. Uczestnik nie powinien:

1) pozycza¢ pieniedzy opiekunowi;
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2) pozycza¢ pienigdzy od opiekuna;

3) przekazywa¢ korzysci majatkowych opiekunowi, w szczeg6lnosci mieszkania, pieniedzy, cennych
przedmiotow itp.;

4) udziela¢ petnomocnictwa, w tym notarialnego opiekunowi do rozporzadzania swoim majgtkiem ani do
reprezentowania przed wladzami panstwowymi, urzedami, organami administracji publicznej, sadami,
podmiotami gospodarczymi, osobami fizycznymi, atakze do skladania os$wiadczen oraz wnioskow
procesowych w kontaktach z wymienionymi podmiotami.

6. W celu zapewnienia wysokiej jakosci ustug opieki wytchnieniowej ustugi beda kontrolowane
1 monitorowane przez pracownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wejherowie. Czynnosci, o ktorych
mowa wyzej, dokonywane bedg bezposrednio w miejscu realizacji ustug.

§ 8. [Warunki rezygnacji z uczestnictwa w programie] 1. Rezygnacja z uczestnictwa w Programie moze
nastapi¢ w trakcie jego trwania w kazdej chwili.

2. Kazdy Uczestnik rezygnujacy zudzialu w Programie zobowigzany jest do zlozenia pisemnej rezygnacji
z podaniem powodu rezygnacji.

§ 9. [Postanowienia koncowe] 1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie
majg zapisy Programu.

2. W przypadku zaistnienia sytuacji nieuregulowanych w Programie i Regulaminie decyzj¢ co do rozstrzygnigé
podejmuje Dyrektor Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Wejherowie. Od jego decyzji nie przystuguje
odwotanie.

3. W uzasadnionych przypadkach, Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Wejherowie zastrzega sobie prawo
wniesienia zmian do niniejszego Regulaminu lub wprowadzenia dodatkowych dokumentow.

4. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg zachowania formy pisemne;.

5. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia Zarzadzenia przez Dyrektora Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Wejherowie i obowiazuje do dnia zakonczenia realizacji Programu.

6. Regulamin rekrutacji iudzialu w Programie dostgpny jest w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wejherowie, Osiedle Przyjazni 6, 84-200 Wejherowo oraz na stronie internetowej www.gops-
wejherowo.pl.
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