UCHWALA NR XLIX/572/2022
RADY GMINY WEJHEROWO

z dnia 21 grudnia 2022 r.

w sprawie szczegélowych warunkéw przyznawania i odplatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi
opiekuncze, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla os6b z zaburzeniami psychicznymi,
oraz szczegolowych warunkow czesciowego lub calkowitego zwolnienia od oplat, jak réwniez trybu ich
pobierania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 559, 583, 1005, 1079 i 1561) oraz art. 50 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 12270 oraz z 2022 r. poz. 1, 66, 1079, 1692, 1700, 1812, 1967,
2127 1 2140), uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. 1. Przez specjalistyczne ustugi opiekuncze w niniejszej uchwale rozumie si¢ specjalistyczne ustugi
opiekuncze z wylaczeniem specjalistycznych ushug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.

2. Przy przyznawaniu ushug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych uwzglednia sie:
1) rodzaj schorzenia i sprawno$¢ fizyczng klienta;
2) warunki mieszkaniowe;
3) sytuacj¢ rodzinng i materialna;
4) uwarunkowania srodowiskowe;
5) wydolno$¢ opiekuncza rodziny;
6) przewidziane w budzecie na dany rok budzetowy $rodki finansowe na realizacj¢ zadania.

3. Osoba dla, ktorej swiadczone sa ustugi oraz jej rodzina, zobowigzani sg do wspolpracy z osobg $wiadczaca
ustugi, a takze do zapewnienia jej odpowiednich warunkéw do wykonywania pracy.

4. Pomoc w formie §wiadczonych ustug mozna ograniczy¢ lub wstrzymaé w przypadku naruszania zasad
wspotzycia spotecznego przez osobe objeta pomoca, a w szczegolnosci:

1) naduzywania alkoholu;
2) agresywnej postawy i obrazliwego zachowania wobec osoby §wiadczacej ustugi;

3) powtarzajacych si¢ trudno$ci wejscia do mieszkania lub w §rodowisko z przyczyn niezawinionych przez
swiadczacego ustuge.

5. Pelna odptatnosc¢ za jedna godzine ustug opiekunczych wynosi 35,67 zt.
6. Pelna odptatnosc¢ za jedna godzine specjalistycznych ustug opiekunczych wynosi 40,00 zt.

7. Wysokos$¢ odptlatnosci za ustugi opiekuncze, w tym specjalistyczne ustugi opiekuncze, zwane dalej
ustugami, uzalezniona jest od sytuacji rodzinnej oraz dochodu osoby lub rodziny ubiegajace;j si¢ o $wiadczenie.

8. W przypadku, gdy dochdd osoby lub rodziny nie przekracza lub jest réwny kryterium dochodowemu
okreslonemu w art. 8 ust. 1 ustawy zdnia 12 marca 2004r. opomocy spotecznej, ustugi S$wiadczone sa
nieodptatnie.

9. Osoby nie spetniajace warunkow, o ktorych mowa w ust. 8 zwracajg wydatki za ustugi na zasadach
okreslonych w ponizszej tabeli, ktora uwzglednia szczegdtowe warunki czgsciowego lub catkowitego zwolnienia
od optat, przy uwzglednieniu wysokosci uzyskanego dochodu w stosunku do kryterium dochodowego, okreslonego
w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j:

Osiagniety dochdd, o ktorym mowa w art. 8 | Wysoko$¢ odplatnosci za ushugi wyrazona w procentach, wnoszona
ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o przez osoby prowadzace gospodarstwa domowe:
pomocy spolecznej wyrazony w procentach:
powyzej do Samodzielnie Samodzielnie Wieloosobowe
1 nie posiadajace i posiadajace osoby
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0s6b zobowigzanych zobowiazane do
do alimentacji alimentacji

100 150 0 0 5
150 200 0 5 10
200 250 0 10 20
250 300 10 15 35
300 350 20 25 50
350 400 35 45 70
400 500 55 75 100
500 600 75 100 100
600 100 100 100

10. Rozpoczeta godzina ustug, liczona jest jako petna godzina $wiadczonych ustug.

11. Odptatno$¢ z tytulu ustug ustala si¢ w formie decyzji administracyjnej wedlug stawki okreslonej
w ust. 5 lub ust. 6, przy uwzglednieniu tabeli zawartej w ust. 9 oraz cze$ciowych lub catkowitych zwolnien na
okres przyznania ushug.

12. Za ponoszenie oplaty za ustugi odpowiedzialna jest w kazdym przypadku osoba korzystajaca z ustug lub jej
przedstawiciel ustawowy.

13. Podstawe wnoszenia optat za ustugi, stanowi miesi¢czne rozliczenie karty pracy osoby §wiadczacej ustugi,
potwierdzone przez osobe na rzecz ktorej ushugi sa Swiadczone, lub jej przedstawiciela ustawowego.

14. Odptatnosci za ustugi dokonuje si¢ na konto Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wejherowie,
w rozliczeniach miesigcznych, do 15-go kazdego dnia miesiaca nastepujacego po wykonaniu ustugi.

15. Odptatnos¢ za ustugi ponoszona przez $wiadczeniobiorcoOw stanowi dochdd gminy.

16. Zaprzestaje si¢ dochodzenia zwrotu odptatnosci za ustugi w przypadku $mierci osoby na rzecz ktorej ustugi
byly $wiadczone i nie posiadajacej osob zobowigzanych do alimentacji.

17. Na wniosek osoby zobowiazanej do ponoszenia odplatnosci lub jej przedstawiciela ustawowego oraz po
pozytywnej opinii pracownika socjalnego, osoba zobowigzana moze by¢ zwolniona catkowicie lub czgsciowo
z ustalonej odptatnosci za ustugi $wiadczone na jej rzecz.

18. Dyrektor Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Wejherowie wydaje decyzje w sprawie odstapienia od
zwrotu w catosci lub w czgsci przyznanego $wiadczenia w przypadkach szczegdlnych, zwlaszcza jezeli zadanie
zwrotu stanowitoby dla §wiadczeniobiorcy nadmierne obcigzenie lub tez niweczyloby skutki udzielonej pomocy.

19. Catkowite zwolnienie z ustalonej odptatnosci moze przyshugiwaé w szczego6lnosci w przypadku:
1) korzystania przez osobg lub rodzine z co najmniej dwoch ustug;

2) koniecznos$ci ponoszenia oplat za pobyt czlonka rodziny w placowce zapewniajacej calodobowe utrzymanie, po
przedstawieniu dowodu wplaty.

20. Czgsciowe zwolnienie z ustalonej odptatnosci moze przystugiwaé w szczegdlnosci w przypadku:

1) ponoszenia udokumentowanych wydatkow na leki ileczenie, stanowigcych ponad 30% dochodu osoby
korzystajacych z ustug;

2) ponoszenia udokumentowanych wydatkow zwigzanych ze stosowaniem specjalistycznej diety, stanowiagcych
ponad 30% dochodu osoby korzystajacej z ustug;

3) udokumentowanego zdarzenia losowego, majacego bezposredni wptyw na sytuacje dochodowa osoby lub
rodziny;

4) udokumentowania innych uzasadnionych przyczyn znacznie zwigkszajacych koszty utrzymania osoby lub
rodziny.
21. Swiadczeniobiorca moze zosta¢ calkowicie lub czgsciowo zwolniony zponoszenia odptatnosci za
$wiadczone ustugi na czas nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

22. Odmowa czeSciowego lub catkowitego zwolnienia zoptat uregulowana wust. 19120 moze
w szczegolnosci nastapic:
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1) gdy osoba zobowigzana do ponoszenia odptatnosci nie wyrazi zgody na zbieranie danych osobowych
w zakresie ustalonym przepisami ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j;

2)w razie wystgpienia razacych dysproporcji miedzy wysokoscia dochodu udokumentowana przez
zobowigzanego, ubiegajgcego si¢ o zwolnienie z oplat a rzeczywista sytuacjg majatkowa stwierdzong przez
pracownika socjalnego;

3) w razie odmowy zlozenia za§wiadczenia o dochodach i stanie majatkowym, jezeli pracownik socjalny bedzie
si¢ takiego domagat;

4) w razie odmowy przeprowadzenia wywiadu srodowiskowego, szczegdlnie odmowy udzielania informacji na
temat os6b zobowigzanych do alimentacji.

23. Osoby posiadajace wlasne zasoby pieni¢zne, w szczegdlnosci w formie oszczednos$ci, lokat, papierow
wartosciowych itp., o wartoSci powyzej pigciu tysigcy zlotych, zobowigzane sa w pierwszej kolejnosci do
wykorzystania wlasnych §rodkow i tym samym ponoszenia catkowitej odptatnosci za ponoszone ustugi.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XLIII/516/2018 Rady Gminy Wejherowo z dnia 20 czerwca 2018 r. w sprawie
okreslenia szczegotowych warunkoéw przyznawania i odplatnosci za ushugi opiekuncze i specjalistyczne ushugi
opiekuncze oraz szczegdtowych warunkow czgsciowego lub catkowitego zwolnienia z optat, jak réwniez trybu ich
pobierania, z wylgczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla 0so6b z zaburzeniami psychicznymi.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wejherowo.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady

Hubert Toma
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